
 

 
 

 
RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO DE ATIVIDADES 

 
MÊS: Janeiro de 2024 

 
1. IDENTIFICAÇÃO: 
 
 1.1 NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: ASSOCIAÇÃO SANQUIM 
 1.2 NÚMERO DO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 51/2023 
 1.3 NÚMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: Nº 015123/2023 
 1.4 VIGÊNCIA DO TERMO: Início: 01/01/2024 Término: 31/12/2024 
 
2. PÚBLICO - ALVO: 
 
 2.1 ÁREA DE ATUAÇÃO: Assistência Social 
 2.2 NOME DO SERVIÇO: (Resolução nº 109/ 2009 - Tipificação Nacional dos 
Serviços Socioassistenciais) 
 2.3 OBJETIVO GERAL: Proporcionar melhores condições de vida através da 
Educação  
 2.4 NÚMERO DA META CONFORME TERMO: 

 
 2.5 NÚMERO DE ATENDIDOS NO MÊS: 
                     Estávamos em processo de matrícula e formação das turmas. 
 

  2.5.1 Entrada: Durante o mês janeiro/24 efetuamos matrículas para ano 
letivo. 
  2.5.2 Desligamento: Não houve desligamento. 
 

 
 
 
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL 

 
 
3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho, separado por técnico: 
 

Rotinas Técnicas: Secretaria 

Atribuições  Quantidade 



 

 

✓ Acolhimento dos alunos 

✓ Chamada diária 

✓ Acompanhamento dos alunos na troca de aulas 

✓ Acompanhamento da vida escolar dos alunos-Histórico Escolar 

✓ Lançamento do aproveitamento no programa de notas 

✓ Atendimento aos pais 

✓ Entrega do material didático 

✓ Controle dos pagamentos do material didático 

✓ Outras 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 

 
 

Rotinas Técnicas: Coordenadora Pedagógica 

Atribuições Quantidade 

✓ Acolhida e Escuta 

✓ Atendimento individual aos educandos 

✓ Acompanhamento do desenvolvido cognitivo dos educandos 

✓ Atendimento aos pais 

✓ Atendimento aos professores 

✓ Acompanhamento junto aos professores da grade curricular 
✓ Acompanhamento das atividades na plataforma plural 
✓ Outros 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

 
 3.2 Atividades desenvolvidas com os Usuários: Não tivemos nenhuma atividade, pois o 

ano letivo inicia em fevereiro/24 

3.3 Atividades desenvolvidas com a Família: Não tivemos nenhuma atividade, pois o ano 

letivo inicia em fevereiro/24 

3.4 Atividades desenvolvidas com a Comunidade: Não se aplica  

3.5 Indicadores de Avaliação e Monitoramento: (apresentar resultados alcançados 

conforme definido no Plano de Trabalho. Sugerimos demonstrar em tabela conforme 

solicitado no Plano de Trabalho item 15 contendo: Atividades, Instrumentais de 

verificação, Periodicidade, Indicadores Quantitativos e Profissional Responsável. 

 

 

 

3.6. Houve capacitação interna/externa da Equipe de Trabalho?      (x) Não houve 

 

Data Equipe de 
Trabalho 

Capacitação Forma C. Horária 

__/__ Professores da 
Somos 

Educação 

 on-line  

 



 

 

 3.7. Houve contatos/reuniões/articulações da Equipe de Trabalho com a Rede de 
Atendimento?  (X ) Não houve 
 

Data Equipe de 
Trabalho 

Rede de Atendimento/Objetivo Forma 

__/__ (Técnicos que 
participaram) 

(Rede: Conselhos/CRAS/CREAS/Saúde, 
Educação/Assistência/Habitação/Outros?) 

Presencial Telefone, 

WhatsApp, Outros. 

  
3.8. Como realiza divulgação das parcerias celebradas com a Administração Pública de 
acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 11?  

• Internet? (site): www.sanquim.com 

• Local visível na sede? (local): Painel de avisos 
 
4. RECURSOS HUMANOS:  
 

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVIÇO 

Nome Cargo C. Horária 
Semanal e 

Mensal 

Regime de 
Contrataçã

o 

Fonte de 
Recurso 

Julia Gomes Bueno  
 

Roberta Adolpho de Almeida  
 

 

Secretaria 
 

Coordenadora 
Pedagógica 

40 
 

30 
 

CLT 
 

CLT 

FMCDCA 
 

VERBA 
IMPOSITIVA 

4.2 VOLUNTÁRIOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

 
  



 

 

 
 

 
4.3. Houve mudança da Equipe de Trabalho no mês? Não 



 

 

 
 
4.4. Houve mudança de Diretoria ou alteração Estatutária no mês? Não. 
 
 
 
 
5. INFRAESTRUTURA:  
Temos:  

• Três salas de aulas para 30 alunos. 

• Três lusas de vidro 

• Quatro Data Shows 

• 10 computadores em rede 

• Uma biblioteca com 1000 livros aproximadamente 

• Uma secretaria 

• Um refeitório para os professores 

• Uma geladeira 

• Dois Micro-ondas 

• Uma impressora  

• Um salão e uma área livre para atividades lúdicas 

• Quatro sanitários – Dois masculinos e dois femininos. 
 
6. POTENCIALIDADES:  

Nos nossos quase doze nos de trabalho, temos grandes resultados, ou seja, 
muitos de nossos alunos retornam para serem voluntários. Muitos como 
professores ou auxiliarem nas atividades da Associação. Acreditamos que o nosso 
ponto forte e a transformação na vida de nossos educandos através da Educação. 

 
7. FRAGILIDADES: O ambiente o qual desenvolvemos nossas atividades é alugado 
e dependemos de verbas impositivas. 
 
8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: (horários, atividades, técnico 
responsável, semanal/diariamente). Anexar 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
HORÁRIO PRÉ-VESTIBULAR NOTURNO 

 
9. CARDÁPIO DIÁRIO: Não se aplica. 
 
 
 
10. LISTA MENSAL DE USUÁRIOS ATENDIDOS: Estávamos em processo de matrícula 
de formação das turmas. 
 
1. ASSINATURA DO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO 
RELATÓRIO: 
Newton Alfredo Magalhães 
 
12. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE: 
Associação Sanquim 
Newton Alfredo Magalhães 
 
 
 

 
Mogi Mirim, 10 de fevereiro de 2024 

 
 


